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บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด

นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

รวมท้ังมีเจตนารมณท่ีจะสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

อันจะสงผลใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืนบนรากฐานท่ีม่ันคงและแข็งแกรง จึงไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ท่ีดีของบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ดังนี้ 

1. ใหผูบริหารและพนักงานดำเนินงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 7 ประการ คือ 

1) ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาท่ี (Accountability)

2) ความสำนึกในหนาท่ีดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ (Responsibility)

3) การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียโดยสุจริตและจะตองพิจารณาใหเกิดความเทาเทียมกัน (Equitable Treatment)

4) ความโปรงใส (Transparency)

5) การสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดยการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมมูลคาใดๆ นั้น 

จะตองเปนการเพ่ิมความสามารถในทุกดานเพ่ือการแขงขัน (Value Creation) 

6) การสงเสริมพัฒนาการกำกับดูแลและจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจ (Ethics)

7) การมีสวนรวม เปนการสงเสริมใหเกิดการกระจายโอกาสแกประชาชนใหมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินการใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตและความเปนอยู

ของชุมชนหรือทองถ่ิน (Participation) 

2. ใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต ดังนี้ 

 2.1 การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด จะเปดเผยขอมูล

สารสนเทศ ท้ังดานการเงินและไมใชการเงินขององคกรอยางโปรงใส ถูกตอง ครบถวน ทันกาล และตรวจสอบได 

รวมถึงใหความสำคัญและแสดงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรทุกภาคสวนอยางเทาเทียมและเปน

ธรรม 

2.2 การใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม สนับสนุนใหมีระบบ มาตรการ หรือแนวทางในการเฝาระวัง 

ตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็น กระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการของบริษัท 

 2.3 การสงเสริมความโปรงใส  การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ตองดำเนินการตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่งท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด รวมท้ังมีการประกาศเผยแพรรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง

ครบถวนทุกชองทางท่ีกฎหมายกำหนด 
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 2.4 การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ  กำĀนดใĀมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

ขอคิดเĀ็น Āรือเบาะแÿ เม่ือพบพฤติกรรมการทุจริตĀรือขัดตอจรรยาบรรณในการดำเนนิงาน รüมถึงปกปอง 

คุมครอง ÿรางคüามม่ันใจ และใĀคüามเปนธรรมแกผูแจงเบาะแÿĀรือใĀคüามรüมมือในการใĀขอมูลเก่ียüกับ

พฤติกรรมการทุจริต ไมใĀไดรับภยันตรายĀรือคüามไมเปนธรรมอันเนื่องมาจากการแจงเบาะแÿĀรือใĀขอมูลการ

ทุจริต 
2.5 การปองกันการรับÿินบน  ตองไมใĀและรับÿินบน Āรือมีผลประโยชนทับซอน ท้ังทางตรงและ

ทางออม รüมถึงไมละเลยĀรือเพิกเฉย เม่ือพบเĀ็นการกระทำท่ีเขาขายทุจริต โดยใĀถือüาการปองกันและตอตาน

การทุจริตเปนĀนาท่ีคüามรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบริĀาร และพนักงานบริþัท  
 2.6 การปองกันการขัดกันระĀüางผลประโยชนÿüนบุคคลกับประโยชนÿüนรüม  กำĀนดระเบียบ แนü

ปฏิบัติ รüมท้ังพัฒนาระบบÿารÿนเทý เพ่ือนำมาใชในการปองกันการขัดกันระĀüางผลประโยชนÿüนบุคคลกับ

ประโยชนÿüนรüม 
 2.7 การตรüจÿอบการใชดุลยพินิจ  กำĀนดแนüปฏิบัติของĀนüยงานเพ่ือตรüจÿอบการดำเนินงานของผู

ปฏิบัติตามใĀเปนไปตามคูมือและมาตรฐานท่ีกำĀนด เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ 
3. ใĀคณะกรรมการ ผูบริĀาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามĀลักการและแนüทางตามคูมือการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมและจรรยาบรรณ อยางเครงครัด รüมท้ังกฎĀมาย ขอบังคับ ระเบียบ คำÿั่ง ประกาýท่ี

เก่ียüของกับการปองปรามการทุจริต 
4. ผูบริĀารทุกระดับตองเปนผูนำและตนแบบท่ีแÿดงใĀเĀ็นถึงคüามมุงม่ันตอการปฏิบัติตามกฎĀมายและมี

จริยธรรม รüมถึงÿรางบรรยากาýในองคกร ÿรางแรงจูงใจ และกำกับดูแลใĀพนักงานรüมกันปฏิบัติตามกฎĀมาย

และมีจริยธรรม 
5. ÿงเÿริมใĀผูบริĀารและพนักงานปฏิบัติงานดüยคüามทุมเท รับผิดชอบตามบทบาทĀนาท่ีท่ีไดรับมอบĀมาย

โดยยึดม่ันผลประโยชนของบริþัทเปนÿำคัญ และบริĀารจัดการดüยĀลักคุณธรรมมีคüามรับผิดชอบตอผูมีÿüนไดÿüน

เÿีย ÿังคม และÿิ่งแüดลอม 
ประกาý ณ üันท่ี ................................... 

 
(นายจักรี กิจบัญชา) 

รักþาการ กรรมการผูจัดการใĀญ 
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(นายยอดพจน  üงýรักมิตร) 

ประธานกรรมการ 
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